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Wymagania wstepne

Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu techniki oraz z
zarzgdzania bezpieczenstwem pracy. Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet
informac;ji, potrafi¢ opisywac relacje systemowe, posiada¢ umiejetnosci samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie.

Cel przedmiotu

Poznanie teoretycznych i praktycznych problemow zwigzanych z oceng i ksztattowaniem poziomu
dostosowania wymagan techniczo-organizacyjnych do mozliwosci psychofizycznych pracownika. Zdobycie
umiejetnosci przeprowadzenia analizy przyczyn zawodnos$ci bezpieczenstwa i umiejetnosci projektowania
ergonomicznych rozwigzan w obszarze funkcjonowania cztowieka. Zapoznanie studentéw z problematykag
bezpieczenstwa pracy w zastosowaniach przemystowych oraz zapoznanie ze sposobami ksztattowania
materialnego srodowiska pracy, a takze zasad diagnozowania i projektowania bezpiecznych obiektow
technicznych i bezpiecznej organizacji pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza:



1. Student zna w pogtebionym stopniu metody i teorie stosowane w rozwigzywaniu problemow
wspotczesnej inizynierii bezpieczenstwa, ergonomii i bezpieczenstwia pracy[K2_WO03].

2. Student zna w pogtebionym stopniu tendencje rozwojowe oraz dobre praktyki dotyczace zarzgdzania
bezpieczenstwem w ogranizacjach w ujeciu lokalnym i globalnym w kontekscie wymagan inzynierii
ergonomicznej [K2_W04].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi identyfikowac¢ zmiany wymagan, standardow, przepiséw, innowac;ji i postepu
technicznego oraz rzeczywisto$ci gospodarczej i wtasciwie je wykorzystywaé w rozwigzywaniu
problemdw w obszarze inzynierii bezpieczenstwa, ergonomii i bezpieczenstwa pracy [K2_UOQ06].
2. Student potrafi dokonac krytycznej analizy rozwigzan technicznych zastosowanych w obszarze
inzynierii bezpieczenstwa, jakosci, ergonomii i bezpeczenstwa pracy [K2_UQ07].

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest krytyczny wobec swojej wiedzy, jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow podczas
rozwigzywania problemoéw poznawczych i praktycznych zwigzanych z zarzgdzaniem bezpieczenstwem w
organizacjach [K2_KO01].

2. Student jest gotéw do inicjowania dziatann zwigzanych z poprawg bezpieczenhstwa uwzgledniajgc
rozwigzania proekologiczne w aspekcie inzynierii ergonomicznej [K2_KO03].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

- zajecia projektowe: ocena postepdw w realizacji zadania projektowego (zgodnie z przyjetym
harmonogramem realizacji zadania projektowego) z uwzglednieniem aktywnosci w trakcie
prowadzonych zaje¢ wg nastepujgcej skali punktéw, od 0 do 5: bardzo dobry - od 4,6 do 5; dobry plus -
od 4,1 do 4,5; dobry - od 3,6 do 4,0; dostateczny plus - od 3,1 do 3,5; dostateczny - od 2,5 do 3,0;
niedostateczny - od 0 do 2,4,

- wyktady: nabyta wiedza jest weryfikowana przez pytania i odpowiedzi na stawiane podczas dyskusiji
ukierunkowanej na biezgco omawiane problemy na wyktadzie.

Ocena podsumowujgca:

- zajecia projektowe: ocena wykonanego projektu, z uwzglednieniem oceny postepu w realizacji zadania
projektowego oraz aktywnosci podczas zajec projektowych, wg nastepujgcej skali punktéw, od 0 do 5:
bardzo dobry - od 4,6 do 5; dobry plus - od 4,1 do 4,5; dobry - od 3,6 do 4,0; dostateczny plus - od 3,1
do 3,5; dostateczny - od 2,5 do 3,0; niedostateczny - od 0 do 2,4.

- wykfady: dwa 15-minutowe sprawdziany realizowane na 2 i 5 wyktadzie. Kazdy sprawdzian sktada sie z
3-5 pytan (testowych i otwartych) réznie punktowanych (w skali od 0 do 2); zaliczenie student

otrzymuje po osiggnieciu co najmniej 51% mozliwych do uzyskania punktow.

Tre$ci programowe

Program obejmuje podstawy inzynierii ergonomicznej w zakresie wybranych kryteriow projektowych.
Przedstawiane jest podejscie interdyscyplinarne oraz metody implementacji wiedzy o mozliwosciach
psychofizycznych cztowieka do projektéw technicznych i organizacji pracy.

Tematyka zaje¢

Program wyktadéw obejmuje nastepujgce zagadnienia:
Metodologiczne podstawy inzynierii ergonomicznej;
Model wyjsciowy diagnostyki ergonomicznej;
Zagadnienia warunkow diagnostycznych;

Idea informacji ergonomicznej;

Metody projektowania ergonomicznego;

Wzornictwo przemystowe.

Student wykonuje projekt doskonalenia ergonomicznosci warunkéw funkcjonowania cztowieka

w okreslonej jednostce organizacyjnej ze wzgledu na przyjete wymagania funkcjonalne. Na kolejnych
etapach projektu rozwigzuje problemy w nastepujgcych obszarach wiedzy:

Formy informacji ergonomicznej;



Kryterium czynnika ludzkiego jako warto$¢ dla podmiotu projektujgcego;

Diagnostyka ergonomiczna;

Ergonomiczna lista problemowa;

Projektowanie i wdrazanie rozwigzan obiektow technicznych o wysokiej jako$ci ergonomiczne;j,
Sposoby ograniczania emisji hatasu;

Przyktady inzynierskich rozwigzan ograniczajgcych drgania mechaniczne;

Ergonomiczne projektowanie przestrzeni pracy i warunkow oswietlenia;

Inzynieria ergonomiczna w réznych obszarach dziatalnosci gospodarcze;.

Metody dydaktyczne

- zajecia wyktadowe: wyktad problemowy z elementami gromadzenia przestanek i etapem rozwigzania
problemu,

Wyktad jest realizowany z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym.
Dopuszczalne platformy: eMeeting, Zoom, Microsoft Teams.

- projekt: wieloetapowe zadanie poznawcze.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 60 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 40 1,50




